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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
Jalan Z.A.Pagar Alam No.46 Telp/Fak (0725) 46025 Metro

Laman pu.metrokota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : Ardah, S.E., M. AP.
JABATAN : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA . Hi. Bambang Iman Santoso, S. Sos., M.Pd.l.
JABATAN : Wali Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
' NMetro, Kepala Dinas Pekerjaan

Umum dan Tata Ruang Kota Metro,

bang Iman Santoso, S. Sos., M.Pd.l. Ardah, S.E., M.AP.
Pembina Tk.I
NIP. 19690805 198803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA METRO

No Sasaran Strategis Indikator Kmerj? Target
Sasaran Strategis
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Indeks Pembangunan 0,582
Infrastruktur Dasar dan Infrastruktur (IPI)
Utilitas Perkotaan yang
Berkualitas
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 10.598.141.616 APBD

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Pengelolaan Sumber Daya Rp. 9.978.675.000 APBD
Air (SDA)

3. Program Pengelolaan dan Rp. 6.449.903.850 APBD
Pengembangan Sistem Penyediaan
Air Minum

4. Program Pengembangan Sistem dan Rp. 6.545.053.000 APBD
: Pengelolaan Persampahan Regional

5. Program Pengelolaan dan Rp. 66.821.650 APBD
Pengembangan Sistem Air Limbah

6. Program Pengelolaan dan Rp. 9.387.021.200 APBD
Pengembangan Sistem Drainase

7. Program Penataan Bangunan Gedung Rp. 8.472.840.200 APBD

8. Program Penataan Bangunan dan Rp. 444.000.000 APBD
Lingkungannya

9. Program Penyelenggaraan Jalan Rp.  38.869.941.325 APBD

10. Program Pengembangan Jasa Rp. 114.610.000 APBD

Konstruksi




11. Program Penyelenggaraan Penataan  Rp.
Ruang

106.695.000 APBD

Metro, 19 September 2025
Pihak Pertama

Kepala Dinas Pekerjaan

Umum dan Tata Ruang Kota Metro,

?ﬂ
Ardah, S.E., M.AP.

Pembina Tk.I
NIP. 19690805 198803 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Jalan Z.A.Pagar Alam No.46 Telp/Fak (0725) 46025 Metro
Laman pu.metrokota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

NAMA . Ir. YAYUK DEWI SUYANTY, S.T., M.T.
JABATAN : Plt. KepalaBidang Cipta Karya

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ARDAH, S.E., M.AP.
JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bigang Cipta Karya,

Ir. YAYUK D
PenataTk.
NIP. 19790105 200902 2 001

| SUYANTY, S.T., M.T.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA METRO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran

Pengembangan Sistem Drainase

e Strategis Target
(1) 2) 3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas dan .
kuantitas layanan Persentase .cgkupan drainase 70.25%
: dalam kondisi baik
infrastuktur perkotaan
Persentase jumlah rumah tangga
yang mendapatkan akses
_terhadap air minum melalui SPAM 74.33%
jaringan perpipaan dan bukan
jaringan perpipaan terlindungi
terhadap rumah tangga di seluruh
kabupaten/kota
Tingkat Tersediaan Fasilitas 13,5%
Pengurangan Sampah Perkotaan
Persentase bangunan gedung
dalam kondisi baik 17,.91%
Persentase penataan bangunan
dan lingkungan 16,67%
Rasio tenaga
operator/teknis/analisis yang 48%
memiliki sertifikasi kompetensi
Program Anggaran Keterangan
Program Pengelolaan Dan Rp. 6.449.903.850,00 APBD
Pengembangan Sistem Penyediaan
Air Minum
2. Program Pengembangan Sistem Dan Rp. 6.545.053.000,00 APBD
Pengelolaan Persampahan Regional
3. Program Pengelolaan Dan Rp. 66.821.650,00 APBD
Pengembangan Sistem Air Limbah
4. Program Pengelolaan Dan Rp. 9.387.021.200,00 APBD




Program Anggaran Keterangan

5. Program Penataan Bangunan Rp. 8.472.840.200,00 APBD
Gedung

6. Program Penataan Bangunan Dan Rp. 444.000.000,00 APBD
Lingkungannya

7. Program Pengembangan Jasa Rp. 114.610.000,00 APBD
Kontruksi

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Plt. Kepala Bidang Cipta Karya,

Kota Metro,

.S E S MAP. Ir. YAYUK DEWI SUYANTY, S.T., M.T.
Pembina Tk.1 PenataTk.|
NIP. 19690805 198803 2 001 NIP. 19790105 200902 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Jalan Z.A.Pagar Alam No.46 Telp/Fak (0725) 46025 Metro
Laman pu.metrokota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

NAMA :Ir. DODDY HENDRY, ST.
JABATAN : PIt. KepalaBidang Bina Marga

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ARDAH, SEE., M.AP.
JABATAN : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Plt. Kepala Bidang Bina Marga,

ir. DODDY HENDRY, ST.
Pembina
NIP. 19731128 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA METRO

kuantitas layanan
infrastuktur perkotaan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran
B Strategis Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas dan Tingkat kemantapan jalan 71,11%

Program

1. Program Penyelenggaraan Jalan

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang

Kote Merag; ,
/& :;’;fro):. !

Rembina Tkt -
NIR, /49680805 198803 2 001

Anggaran Keterangan

Rp. 38.869.941.325,00 APBD

Metro, 19 September 2025

Pihak Pertama
Plt. Kepala Bidang Bina Marga,

Ir. DODDYN\HENDRY, ST.
Pembina
NIP. 19731128 200701 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Jalan Z.A.Pagar Alam No.46 Telp/Fak (0725) 46025 Metro
Laman pu.metrokota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

NAMA : Ir. DODDY HENDRY, ST.
JABATAN : PIt. KepalaBidang Bina Marga

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ARDAH, S.E., M.AP.
JABATAN : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Plt. Kepala Bidang Bina Marga,

KotaMetro,

CA
Z
A“ DAH, S.E.,/IVI.AP. Ir. DODDY HENDRY, ST.
Pembina Tk. Pembina

NIP. 19690805 198803 2 001 NIP. 19731128 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA METRO

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran
e Strategis Sarget
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas dan Tingkat kemantapan jalan 71,11%
kuantitas layanan
infrastuktur perkotaan
Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penyelenggaraan Jalan Rp. 38.869.941.325,00 APBD
Metro, 19 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Plt. Kepala Bidang Bina Marga,

Kota Metrcus

7 L |

> Ir. DODDY MENDRY, ST.
Pemblna TK. L Pembina
NIP. 19690805 198803 2 001 NIP. 19731128 200701 1 004




METRO

PEMERINTAH KOTA METRO

u*- DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
i ) Jalan Z.A.Pagar Alam No.46 Telp/Fak (0725) 46025 Metro

Laman pu.metrokota.qo.id

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

NAMA : MUNANDAR , S.T., M.T.
JABATAN . Kepala Bidang Tata Ruang
Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA - ARDAH, S.E., MAP.
JABATAN : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dmas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kepala Bidang Tata Ruang,

| ‘ﬂRBAH S.E., MAAP. UNAMDAR , S.T., M.T.
% Pemgma Tk Pe
WG@%DS 198803 2 001 NIP. 19741123 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA METRO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerj? Sasaran Target
B _ Strategis

(1) (2) 3) (4)

1 | Terwujudnya kesesuaian Persentase pemanfaatan ruang 88%
pemanfaatan ruang yang sesuai dengan dokumen
terhadap rencana tata perencanaan tata ruang
ruang
Program Anggaran Keterangan
106.695.000,00
1. Program penyelenggaraan Rp. APBD

penataan ruang

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang  Kepala Bidang Tata Ruang,
Kota Metro,
4| ARDP UNAKDAR , S.T., M.T.
% Pembina TK.| Pembina
\’:&Iﬂ!l‘:’.‘19§90805 198803 2 001 NIP. 19741123 200701 1 003
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Jalan Z.A.Pagar Alam No.46 Telp/Fak (0725) 46025 Metro
Laman pu.metrokota.qo.id
#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

NAMA : MUNANDAR , S.T., M.T.
JABATAN : Kepala Bidang Tata Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ARDAH, S.E., M.AP.
JABATAN : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kepala Bidang Tata Ruang,
Kota Metro,

¥y »

ARDAH, S.E., M.AP.
Pembina Tk.
NIP. 19690805 198803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA METRO

No Sasaran Strategis Indlkators :(merj_a Sasaran Target
rategis
(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudnya kesesuaian Persentase pemanfaatan ruang 88%
pemanfaatan ruang yang sesuai dengan dokumen
terhadap rencana tata perencanaan tata ruang
ruang
Program Anggaran Keterangan
106.695.000,00
1. Program penyelenggaraan Rp. APBD

penataan ruang

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kepala Bidang Tata Ruang,
Kota Metro,

5 \ﬂTﬁkE'} k.
F\S}v"‘l > ~‘ r
l“}f o ,« ,-
ARDAHS.E MAP. NAKIDAR , S.T., M.T.
Pembina Tk.1 ina

NIP: 19690805 198803 2 001 NIP. 19741123 200701 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Jalan Z.A.Pagar Alam No.46 Telp/Fak (0725) 46025 Metro
Laman pu.metrokota.go.id

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

NAMA : AG. HERMAN SUSILO, S.Si, M.T.A.
JABATAN : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ARDAH, S.E., M.AP.
JABATAN : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata-Ruang Kota Metro, Tata Ruang Kota Metro,
(0
= iz
> ARDAH,S.E., MAP. AG. HERMAN SUSILO, S.8i, M.T.A.
\ Pembina T | Pembina Tk.|

\|% IP..19600808 198803 2 001 NIP. 19760919 200003 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA METRO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran

No Strategis Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP 74,31%
Kinerja Dinas
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 10.656.160.086 APBD

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan
Tata Ruang Kota Metro,

2 & Pembma Tk I
(\lﬁw.igsgoaos 198803 2 001

Metro, 19 September 2025

Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan

Tata Ruang Kota Metro,

AG. HERMAN SUSILO, S.Si, M.T.A.

Pembina Tk.|

NIP. 19760919 200003 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
Jalan Z.A.Pagar Alam No.46 Telp/Fak (0725) 46025 Metro

Laman pu.metrokota.go.id
ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

NAMA : AG. HERMAN SUSILO, S.8i, M.T.A.
JABATAN : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ARDAH, S.E., M.AP.
JABATAN : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan
~_ Tata Ruang Kota Metro, Tata Ruang Kota Metro,
AH i~
e
mﬁ%////fm
ARDAH, S.ImAP. AG. HERMAN SUSILO, S.Si, M.T.A.
Pembina Tk.I Pembina Tk.

NIP19690805 198803 2 001 NIP. 19760919 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA METRO

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran
No Strategis apget
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP 74.31%
Kinerja Dinas
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Rp. 10.656.160.086 APBD

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan

DAH, S.E., M.AAP.

Pembina Tk.|

NIP. 19690805 198803 2 001

Tata Ruang Kota Metro,

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan

V(2

AG. HERMAN SUSILO, S.Si, M.T.A.

Pembina Tk.|

NIP. 19760919 200003 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Jalan Z.A.Pagar Alam No.46 Telp/Fak (0725) 46025 Metro
Laman pu.metrokota.go.id
#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

NAMA : CHERI, S.T.
JABATAN : Plt. KepalaBidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ARDAH, S.E., M.AP.
JABATAN : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang  PIt. Kepala Bidang Sumber Daya Air,

ek,

R UF .E AP, CHERI, S.T.
» Pembina Tk | Penata Tk. |
NIP.:FQEQO_BBS 198803 2 001 NIP. 19760916 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA METRO

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran ]
No Strategis Farget
(1) (2) ©)] (4)
1| Meningkatnya kualitas dan | Rasio luas kawasan permukiman 33,37%
kuantitas layanan rawan banjir yang terlindungi oleh
infrastuktur perkotaan infrastruktur pengendalian banijir
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Sumber Rp. 9.978.675.000,00 APBD
DayaAir (SDA)
Metro, 19 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama .
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Pit. Kepala Bidang Sumber Daya Air,
Kota Metro,
¢ RNT4, W
. {M A CHERI, S.T.
Pembina Tk.| Penata Tk. |

,19690805 198803 2 001 NIP. 19760916 200801 1 013
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Jalan Z.A.Pagar Alam No.46 Telp/Fak (0725) 46025 Metro
Laman pu.metrokota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

NAMA : CHERI, S.T.
JABATAN : Plt. KepalaBidang Sumber Daya Air
Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ARDAH, S.E., M.AP.
JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 19 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang  PlIt. Kepala Bidang Sumber Daya Air,
Kota.Metro,

fi:; 4 4
| S/
AP

- ARDAH, S£_ MAP. CHERI, S.T.

Pembina Tk.| Penata Tk. |
NIP, 19690805 198803 2 001 NIP. 19760916 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA METRO

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran
No Strategis Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya kualitas dan | Rasio luas kawasan permukiman 33,37%
kuantitas layanan rawan banijir yang terlindungi oleh
infrastuktur perkotaan infrastruktur pengendalian banjir
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Sumber Rp. 9.978.675.000,00 APBD
DayaAir (SDA)
Metro, 19 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Plit. Kepala Bidang Sumber Daya Air,
Kota Metro,
- |ARDAH S EXMAP. CHERI, S.T.
Pembina Tk.1 Penata Tk. |
NIP. 19690805 198803 2 001

NIP. 19760916 200801 1 013




